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DATOS DEL COLABORADOR
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qumdsempcﬂa me'ealongi I%Pl - g
‘echa de evaluacién 279 .NON 726724

1. ¢Qué aportes diferentes asus obllgadons contractuala usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

“DUM\@“\OD &N ( qm\@_ affice oy mmo\ I oon \CO
Nictlodes adminadralivas

2. Evaluéde1la10(dondelesinsuficentey10es excele;ne) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segtin su labor, relaciones interpersonales, etc.

(3]

3. ZEnsu quehacer diario legitima el respeto y el buen trato haciz las ninas y los mnos?
&de qué forma?

rh\dd\ Una qqenodn Ae ch docl c;.uu [cxs, n‘inm ] ‘03 r\\rou en
desm\ro\o ch QP“OPnQY\c\OS rwkn\ez '

4. {Pomuea’eel.% ueesimportante nlacorpoladénvparasuunldadoperatwa?
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
Nombres y apellidos del colaborador eoicoe TTaliana Ta r&’_)r-xrrcoo n
Cargo que desempefia Prfestoral AVR)
Fecha de evaluacién 2. NoN. 2o
[Nombre del evaluador Mewy Helen 2uiz. Garign
\

1. {CSmo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califique de 1a 5)

1 2 3 4 b 5

Perceﬁciéndel(a)colaborador(a): CUV\P‘O Con h U\'\!ec\m AQ N\'l\‘:‘; ‘ClhafeD, Sin GMBJISQ,

c\e‘ca mo‘dm\cn \(J en\regu Ae esjroo (‘le maneid ogoa%no en e\ ’$S(>mp0 r{ue elj

2., Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1a5)

1 2 3 a[ ¢ 5

Percepcion del(a) colaborador(a): jr’cﬂo de C(JN‘E\‘EY 0o \Cl QIS}J"]enc\o en \OJ
wumﬁ\oa esmec‘.doa

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2 3 4 Y 5

Percepcidn del(a) colaborador(a): Cumb\n de manera GC\NO DO&.“NU Clmo):e !

moac\‘wo g dearllsde-mv—TFielanes:

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

1 2 3 X | a4 5

Percepcién del(a) colaborador(a): Mo}mm con oy Ottt Sn am"\?vo e el
QQUno e ‘}mhn‘jm

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

1 2 3 4 X 5
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador Hodhe Vivitvie Ote (R1us
Cargo que desempefia At Serudiss eewnew\-S

Fecha de evaluacién 03.11-20td

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

CunPliwenle de heario loeney \vuewn CcmPc\Xn.w\ev\-\m ot

VALY Cerny OO 1 CJ

2. Evalué de 1 a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segun su labor, relaciones interpersonales, etc.

3. En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las niiias y los nifios?
&de qué forma?

respekondc SUS esPaGol

Antendn  Cona oS

4. !Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?
deno g Cony>OvNSS e vals eye10)
v compeade onendo  asie vals suev\oxes
Conn devdo NeS(€ \o

5. e_Sl tu fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?
En e\ rrcmetde  dasile wal gpeaaten Son?  lg cordunodpne

g~ o etle eecAondg B Y WO dewney moalos
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1. J_Cétno ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califique de 1 a 5)

1 2 s | «[X] s[ ]

Percepciéndel(a)colaborador(a): G, s

DeveneS vy veyfAonsanldades

Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
L1 2 [ 7 s[&]

Percepcion del(a) colaborador{a): (umcdo o \GS *feq‘_ukw\ﬁi osdenadgs

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable Yy proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

L 1=l s [e [ s

Percepcién del(a) colaborador(a): Doy YG’SPC’QLC‘- C ondy UPEVIsYES

4. Contribuci6n al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califiquede 1a 5)

il 12 _Js 1« O] s[]

Percepcién del(a) colaborador(a): fotaCe e log YenaS Pove Ser wna Buen \dacy

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1a 5)

1] 2| s |« [ ] s
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

[Nombres y apellidos del colaborador

Wl ealen

argo que desempena

T T [ T

echa de evaluacion

NN 2O e Vs

{Nombre del evaluador

Mo 16len  CA2__@debn_

1. ¢Cémo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimlento de sus funclones?

(Califique de 1a 5)

1 | 2

| L1 s X4

.

Percepcién del(a) colaborador{a): \30\:’ Yc‘_‘i\\:m\'&\\it. (Umgl.‘n I(J ~‘I | f ) l{ r. N )

NS gundont Sl ALCpo
2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantll. (Califique de 1 a 5)

o I ey

o I ! DY

Percepcién del(a) colaborador{a): (‘m Tfl\\)C SN el ao\o @

\\Q\?OC\\loT( AN\ C\J\'\\Q\D On ¢ \ OrQYiL
3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

i 2

[+ | /\"I S :]

Percepcién del(a) colaborador{a): _S7T (\)(W(-‘l‘\)c ‘:S-Q~i! A ‘oﬁDc‘;\uDﬂﬂ LA

Wnle

4. Contribuclén al trabajo en equipo y comunicacién asertiva, (Califique da 1a 5)

1 2 I 3

|« [ X] s

Percepcion del(a) colaborador(a): \e gunio \inbhay eo e 0D ¥
Xe.mﬂ cornuniadion as e \iva.

5. Proposicién para el desarrollo de experlencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega do
documentacién requerida. (Califique de1a5)

1 2

3

a 5 | X
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DATON DEL COLABORADOR

:,"!1'1!1“1-1”“”“"'."“ abiirad \"(u rHhio—— U A

Largo U. Laal

Faiha oo susincli OO st Lm0 €01 0f

1, (Qué aportes diferentes a sus obligaclones wmuduzles usted le brindo a la corporaclén y a su unidad

operativa?

echo)  cdhapuenlo o olobhoroy,

0] (‘ﬁmmhdi.)( y oo/}dcp U9, Yo pon,
R ‘ 7 > T
\-)\)\0 C

2. Evalué de 1 a 10 (donde 1 es Insuficiente y 10 s mcléﬁ’u:) el cumpllmiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacl6n, entrega de formatos segln su labor, relaclones interpersonales, etc.

3. ¢Ensu quehacer diarlo legitima el respeto y el buen trato hacla las nifias y los nifios?

¢de qué forma?
Deepnydaddn biea \os alineptos g

ooﬁ\uox\\\erﬂ) 13\’1 ~L J'P‘nuolo 5 (mmfﬂ endo
f\nn Lol mmu—

|
4. (Porque cree nsted que es Importante para Ia r.orpondén ‘ para su unldad operativa?

00YOlUe SN v 3 pansScihle Dun\u@ ; D=

Ao, Ny (oh boYo (YO

5. ¢Sigu fuerag laliderd esteequlpoypudiuaslhm difes el:omolo as? \
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EVALUACIGN DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
\ [
Nombres y apellidos del colaborador tle(tha, C. 33, fL[ e W P
Cargo que desempefia Ax\YoTamnIe! lacb o dr altmentos
Fecha de evaluacion A ZA A\ 2oRA
Nombre del evaluador . M\PN H=len \dul B
7

1. ¢Cémo ha sido su desempeno laboral duran

te el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califique de 1a 5)

1 2 3 4 5

Percepcién del(a) colaborﬁdor(a):y_{:_{éku € {urn |D I o__(op MiS , Q LIOY cs

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1a5)
1 y 2 3 4 5

Percepcién del(a) colaborador(a): _WJQLU e Gy ‘k o _Swr
Qu f\\uﬂ\

3. éCuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)
1 2 3 4 s | X
\

Percepcién del(a) coISborador(a): ﬁ‘)@ Y Q\ILU c €9 {‘U\,/ O/ D pu (3“0 a COIG [QDYQY.

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Caliﬁque ge 1a5)

1 2 3 4 )( 5

Percepcién del(a) colaborador(a): QD rO% Ve vy = ‘%_V D‘\O (O C_II T
Q20 o \»mbam\ €0 <quiRo,

5. Proposicion para el desarrollo de experiencnas colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

8 Y . + X s[]
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nmbmy:peﬂld?_delmhm Aeote tliacela Orlindla Florhined
Eggoqm p AN ceroicich Generaley

echa de evaluacién ZA.W. 20 24

1. (Qué aportes diferentes a sus obligaciones mnmdnals usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

Peorto combrominge . s Amicon htena

OCttud. Con deds

2. Evaluédela10(donde1esinsificientey10es excele‘nte) el cumplimiento de sus abligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotaci6n, entrega de formatos segiin su labor, relaciones interpersonales, etc.

(5]

3, ¢Ensuquehacer diario legitlrha el respeto y el buen trato hacia Ias nifias y los nifios?
¢de qué forma?

A At Qe —\e/\qm Sade s AROS Y nvAad

e reypetose. dou Lo -meor e mi paa gee

Se Sterdan biea -

4. ¢Porque cree usted que es lmpcrtante parala :.orpomdény para su unidad operativa?

e Py Sl (POL PR (Sene @Pe’hb&a,

Po\Abormdora. de()\\(‘dda ( W‘SSQOf\So\b\e

5. ¢Situ fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como Io harias?

0 Ser ton Telble

Ser_un Poco vall exigent
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL. COLABORADOR

Nombres y apelilidos del colaborador

Cargo que desempefia

pgle tiauCela  Golindn talinet

Fecha de evaluacién

Auxilih Se0lioS Gererales

Nombre del evaluador

“2q de waONNenD Ve 2]

Neryy Helern eyl COV2Or,

1. ¢Cémo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

(Califiquede 1a5)

il ]2 [ ]

3 a] X 5

Percepciéndel(a)colaborador(a):“& ComPlido Cn v @\'\ﬂb(ﬁ(@(b [WTAN

M1 ro\

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a5)

o B

3| 4|)(‘| 5

Percepci6n del(a) colaborador(a): £n P(E.bb Ca0'Od deg o e\

o oSk,

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1a 5)

1| | 2 | 3

Percepcién del(a) colaborador(a): i N\ 9] reS? 6“")0&0(5 fon oy

Pe SorncaS

Al

|+ | s [x ]

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

1 2 3

« L1 s[x]

Percepci6n del(a) colaborador(a): 4&8@ (A hP{\C( Comunicacy On
Con M et {po de, drabgyo.

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

1 | 2 3

a4 X 5
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador

z i
'rY\an‘a Ximevro, TVususd, D

Cargo que desempefia

'”Lakllta ¢ JEenvicies @Vl@rc\bj-

[Fecha de evaluacion

‘24, Al. 2oz4

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brmdo a la corporacién y a su unidad

operativa?

1
@ Co’clborqc.lom

° Conporomisd

< D) SEOSIClona:

2. Evaluéde 1a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus 6blfgaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segtin su labor, relaciones interpersonales, etc.

4.

3. &En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?

¢de qué forma?

S;‘, MDS‘hanchlGS YE‘S‘PQ‘I‘D - Cor o -

4. (¢Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?

Pcrque e evsicdero - thnes p@lsom f.aro -ad-lua (elabovadiora \,

O\l.STaUQS'}CJ a recilaar was lelores.

5. ¢Situ fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?

No cimbiaric, Neda-
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

a0 \ v
INombres y apellidos del colaborador Woano Xivera TY\WoSosU 1)4,03
ICargo que desempena , BtV {evicol Genera el
Fecha de evaluacién

25 de_ tNh\eeiav e (¢ 2029
Nombre del evaluador MNery Belen RO, '

1. ¢C6émo hasido su desempefio laboral durante el
(Califique de 1a5)

1 2 | s a | x 5 | |

Percepcién del(a) colaborador(a): %f Qe he veahoclo les Funcienes que S

periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?

we bhew asicredo

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califiquede1a5)
0 [ 3 [

Percepcion del(a) colaborador(a): iDOque e gusto ser Fs.yvh;a‘ e

lugar cle frabeto \ e ceclaues evenlo.

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1'a 5)

1| | 2 13 [ X ]a \|5

__Percepcién del(a) colaborador(a): S0 Lder.

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1a 5)

1 3 A - | 1a x| SL_—I

Pércepciéndel(a)colaborador(a): Jrate de  cunmunicar S Kdeas a s

COMLONEras N le-}e_ de lO wedow henmera.
L] T

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

1 2 | = o [ s
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DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apeliidos del colaborador Juliana H{% tavy
Cargo que desempena oresiona( A1 PI 7 ayvd
Fecha de evaluacién 29-11- 2024

1. ¢Qué aportes diferentes asus obhgaclones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

Rexpaqs‘dbi idad

Lom Pw(mm (<O
Pintualidad
Habglo en edupo

2. Evalué de1a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es exéelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segtin su labor, relaciones interpersonales, etc.

o)

3. ¢Ensu quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las niiias y los nifios?
¢éde qué forma?

5 d@aloalmndo 205 FoY0s de penws, e expreysen , de sevy
(ki boendo ol sumic2ivo del othorc - v S coichidp en dmed),

4. ¢Porque cree usted que es importante para la corpomclén y para su umdad ‘operativa?
Cm\/ Hm@O?HOﬁ"I‘P coixel o) coxwmw)n LOY gue Soy Und_persry
aup contiibove_dl cvecmierto labosad (¥ poscoral de (as
cDD“(QOF’\(LS gue esn d @ dhrededor.

5. £S| tu fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo ha rias?

Sieato 9ue lg pexsond que (0 evlg o veqlizando, lo et
\ndmpmdo da Uhd NI 61:th7 N Q0 M qo&#mfud ectax €n
e Yo|.
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador

Cargo que desempedia

T;)ll ond %chﬁ@Lﬁmavd T

Fecha de evaluacion

e onal |

A P)

Nombre del evaluador

29-1)-102¢)

f\fthry Helen

Uit &N z0N

1. ¢CSmo ha sido su desempeifio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califique de 13 5)

1 2

X

Percepcion del(a) colaborador{a): _?OYClUP e @n ?l(l YO _Ina @eﬁsonq
TR NS U‘]\-, N "}F’C((?dct a M ((k()m

2, erﬁque la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

: | 2

3

a

2i]:¢

Percepcién del(a) colaborador{a): #«’” (‘OHS\(JQWW ek ODXCC)(’)CD “K@QDOI’?_SCO,
de ©on miasdersed y pondialided en e que bddo

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las Iabores? (Califique de 1 a 5)

1 2

3

X

4

5 |

Percepcién del(a) colaborador{a): NT-Q (O P XOMe '!'D /f\ aceyd mas PXOQC%! vdq

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

ey 2

3

|

|a

[ 1 s X]

Pertepuéndel(a)colaborador(a) ’F{ubdlo £0 egupo \/‘ffnc{O JNc|
boed (OMANIc aon  cOn i & (ommr 7EYNS |

5. Propaosicidn para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimlento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de1a5)

1 2

3

| a

[
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador U _Ootre bovcia Galvevrez
Cargo que desempena 1P P’H’OMLA\Q'

Fecha de evaluacion Z9- \\- 124

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

M@_ﬂﬁ&{dﬂ@.ﬂﬁm&k& d\'anlfD O\n‘mu( Cne), CO\(AHI{;\"

2. Evalué de 1a 10 (donde 1 es insuficientey 10 es excelente) el cumplimiento de sus ob!igacnones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos seglin su labor, relaciones interpersonales, etc.

3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las niias y los nifios?
&de qué forma?

Bundindy Daleda, 00 wedia MW@M

_\ghd,f\\oh b (‘Oﬂ rra\mhma de ¢ etmrém,u\ reteyrendoone .
{r,[ribwn de ve?}/r»ks _ |

4. éPorque cree usted que es lmportante para Ia corporaclon y parasu umdad operativa?

5 deney. ceetter \oo (‘\4\‘9((\\'0’\'@5) de.
fodenvoy el \reane-\t\ docadn 0 e com@neran 4 Jeles.

5. ¢Situ fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?

o coe o pexmona excmacty de (a 6.0 lo eold hadendy
de nynew exc clenn)\ﬁv e aeam . \mﬁ\pmef\%n:rc\(w

J
Wit e mmmﬂ—iv A o (ocAuDeeD v g pah
CrhONECOCION poo&(uo '
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
2 l ,
Nombres y apellidos del colaborador -y Gl (1 ocid -
Cargo que desempefia D00 AV
Fecha de evaluacién 29-U-72021.
Nombre del evaluador roaqxd Hoen O G%v20n,

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califiquede 1a5)

1 il w2 3 'e a 5

Percepci6n del(a) colaborador(a): 'PD!.(:%!E e iy U\(B(m( O O /{L‘P’ nQoe.
e\f\'hefu}o 0On --\’u?m\()o

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

1 2| 3| . »4_')( 5

Percepcién del(a) colaborador(a): glcg (e'ﬁ e P(ﬂ;k) ( -'£1¥Z|§! Y e !2‘@ J LE k f.

](yjm's Ne(UmY a \(‘x -.\K‘Drﬂ.e:;kc%(?crc‘&-

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarro!lo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2 | 3 4 '-,:;I‘SIKI

: : o T,
.. Percepcién del(a) colaborador(a): ﬁque “ql.[)ﬁ (@ CL'G’CL‘I)’\ Gy ‘LTQ'&?G‘G((\-
u.(\ qke €) i ’Jé{gmwfumnnq mﬁ(jﬁﬂﬂ e‘)dnvn('{c:‘i'
4, Coqtribucién al trabajo en equipo y comunicacidn asertiva. (Caliﬁqqe delas)
vy i e b b | a x | s
 percepcion del(a) colaboradora): (o Jorldo A Comn e lcr\eﬂ’n') (N0,

\
Conealdion e 2ta mmmémen’ke‘j-

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

e[ 1=+ ] s
En akprcp OCORCNED YO D€ erﬂ\eqo \o Jolck 0-
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
“ \ | L} N« N
[Nombres y apellidos del colaborador Tacdm taceln (e, Yan e d.
argo que desempena Aanhar  Advancheedwid
echa de evaluacién 29 . No\. Z&ed

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa? ‘

qTG \e \ovmée @\0 \X\\AC\(\\ @&rb\\&m q\ o) \Qﬁ QO*’F%(OQH{N\ LAAY}
Q(w\i\)\romm \1\ taveramon oo e eoven 4\5\%\@&\&5.

2. Evalué de 1 a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotaci6n, entrega de formatos segtin su labor, relaciones interpersonales, etc.

[4]

3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las niiias y los nifios?
¢de qué forma? '

Dendd %mﬂxﬁ cge ‘\bf) AﬂeC‘\lﬁ\ cge RQD‘ F\\F\"G\‘\ \% (\\”\:‘QS

4. ¢Porque cree usted que es importante para la corporacion y para su_unidad operativa
&S‘gp ‘f\m‘ na Qe«‘m\d remb\c\(\‘éc\\n\P Lo
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
[Nombres y apellldos del colaborador %\m\(m \‘1 \(3 c( OUXL‘ }J N
argo que desempofa I]}qmm w \ ﬂ\\J\m
echa de evaluaclon
[Nombre del evaluador Wiery Q\Q(\ VL&\ L Goon ]
1. &Cémo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

5.

(Califique de 1a 5)

1 2 K 3 4 I 5

Percepcién del(a) colaborador(a): jﬁe Q(\\\U FALON Cmm()(\‘\\m ()Q\TC} (W\\\T(\\( \C\B
oo ‘\b\canqc\qt

C_aliﬁque la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
1| 2 3 | o 5

Percepcién del(a) colaborador(a): Qnom?\() ey é\ \\Q‘N\Q @‘s\tx\\(ﬂmkﬂ (,\Q \Q
Qeeriing poud lo v gt

&Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1| 2 3 la | ] s[x

Percepcién del(a) colaborador(a): /QCQ\\‘LQ D Nacead Q\\\%\\&\&\\ Lon

é\\m‘s\mcm u \OMM\Q QC\\\"\

Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1a 5)

1 2 i ] B2l B 5
Percepclé.n t-Iel(a) colabor.adc;r(a)' V\Q \\YQ '\(Q\\(ﬁ‘(ﬁ‘ 0\ My u\m\em &Q_,

~

éec.\r 0 tarmunicae o tnfermaiad

Proposicién para el desarrollo de experienclas colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1a5)

1 2| x| 3 4 5
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador ) /,"/J-,W //(;ﬁ«gf S 7T

Cargo que desempena Lrosesionc! e @il o /o primeere  pparonl 7
Fecha de evaluacién 9 e Noviembre /2027 4

1. &Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa? ;

Lopsichip _owe_Arinde s mwi el Fodois en ey,
-L’O/ﬁéof@ /Dé)/'ﬂ acr P/ //0/7f/'017&'/77//?’/7/5 C/F Y ////%/&/ O/)’ﬁﬁ%&é/ LG4

/ /
ﬂé%mﬁ

, : 3 /
» t/onr 77(/1)6 (///////17767/? 7 Zi /af for//éﬂ//s OGN por Y ca/m/(/(/w?
4 L/ 7 /

2. Evalué de 1 a10(donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segun su labor, relaciones interpersonales, etc.

8

3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
¢de qué forma?

Diempre fc’j'pe?g Y Zr/'/zﬂé Lo 74475 7 s es 2170 €
desdr /f’/ mﬂ/ﬂﬁﬂ‘% az //;am, Londh s bty b Jiersto g/{‘/r/%/yg/g L
exaeriencizs /%n@/ﬁﬂ(/a esutuntobs 4 Liboclopds _amiho Uc/z[fcé.

4. (¢Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?
S0y ;nob??é/;g PO arindlp i comproprso. pis_conaciminbs

/pa/// gle_auedkt blor uw Aot Zocks Pd(///))& s2ag__Ses, sou
. v y
//7}/7)/,72‘/779 IM//M L@/z/ Lo s y por o < fllo” e /z?’/éﬂf//d/?

5. ¢Situ fueras lalider de este equipo pudieras hacerlo diferente como lo harias?
Ard_ser gna  r P Yl 2qepo 9/000/2@/*/0 Yt A7, /y/%) =

. e
b //)7,9/0/06/0’9, Fdh <o e TOPO 2/ Aok bz,

Firma: r-\/%/]ﬁ //W ﬁf | gﬁ’éﬂ%ﬂ(ﬁ
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos dol colaborador
Cargo que desempefia
Fecha de evaluaclon
Nombre del evaluador

)i

WA

Cadptali;

‘Jr' AV d Qi e o
A‘KJZ/‘Z’—“ /éof//(/n Y / / s

vy An L iyl e

"/?/'zw =
/ﬁ/f" / A

1. ¢CSmo ha sido su desempeifio laboral durante el perlodo evaluado frente al cumplimiento de sus funclones?

(Califique de 1 a 5)

>

1 2 3 4

5

Percepci6n del(a) colaborador(a): _M f/ 5();//}'/7() K///(/// /’/ /)"///4/) / ([ f’/

/zm_?, -S/F/??/O/(’ ///é/uf/i/ Vo4 r‘W/f//// SUGETIY AT _/wc/ S 2L n/ /7//)/: J(/é/

P

2. Califique la puntualldad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Callﬂque delas)

1 2 3‘_—| 4]

Percepcién del(a) colaborador(a):

§Kmﬂ// s /)f//?éﬂ/, a2 o s’

7 7
(7/0//27/5 é‘éfg/ J /C//?/?////’y’»&é /"/ Zﬁ/ﬂ/ /(9

3. ({Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

[ L] X<

1 2 |

s [_]

oty m/jﬁ, by /)m/

Percepcién del(a) colaborador(a): Kzﬂﬁ.r/ 7O 2y 749({

U2 00 Lo persomaliby 0 Aorerns oup /27)%7// DS 7 / a/m’) ﬂ//m///p

Créay e amber/t oy pocd Jiprerd

4. ConZlbuclén al trabajo en equipo y comunicacidn asertiva. (Califique de 1a 5)

|« [ ]

1 | 2 3

s

Percepcién del(a) colaborador(a) 5f'/)7/)’/" K/_é)’/ / Lo (/J g / i J/(?‘/'ﬂ/ /)

PO O B D/S 4?7@///(/451 e 4 /fdm/?&é Ls &P//f,o-'

Hhes o eSS admes

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de

documentacién requerida. (Califique de1a 5)

1 2 3 4
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

[Nombres y apellidos del colaborador nMar e sayel pMora
Egoquadeumpoﬂa Moo, BLidcoles

echa de evaluaci6n 19 1. 2674

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligacdiones eontractuals usted Je brindo a la corporacidn y a su unidad
operativa?

Techiendo  Dsboasian Paro ajodor @ (0 fee Se
vhq,fuerc

2. Evaluéde1a10(donde 1esinsuficlentey 10 es exeele;\te) el cumplimientn de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segiin su labor, relaciones interpersonales, ete.

3. ZEn su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
dde qué forma?
s Podgc Frcpo.roms cor eena }ﬁycne 7 Con

fv)ur_ho Covi 0o -\os coM‘.AcLS < Con B Ores c’b-\oc\o‘rh

4, (Porque cree usted quees Imponame para la corporacdi6n y para su unidad operativa?
Por Que  soy Ja vt WegPonal(e

Corplo i vol _ con Moo coano-

,
:

5. &Situ fueras lalider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?
_No__Combiavia a0 da Porgue eorto 0. =L ha

Mocezodo kodo we Yarece dec €544 ben.
R> Sga 0SI (oMo Ub brgee es o Res@onsSakble V/
C=loxo rado fA. , Co0 . *OGSQ,S V05 63Y0S.

e SO FEsabe  YHora.
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

4,

DATOS DEL COLABORADOR
Nombres y apellidos del colaborador e \sabel (Moo
Cargo que desempena e AL eoles
Fecha de evaluacidn -;Lq‘J \. 20°TA
ombre del evaluador Wers  Heleo  Ruiz
1. ¢Cémo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

(Califique de 1a5)

1 2 3 al x| s

Percepcidn del(a) colaborador{a): Hage V\J\c’\s laboves , Cor/ YeSFonSavle

Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
1 2 3 )( 4 5

Percepcién del(a) colaborador{a): _UOY 0\°)9!Ulflf WMoy Yt&PQ”SQ\o\)'c‘OA Frente

al  horavio.

:Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2 3 X |a 5

Percepcién del(a) colaborador{a): BQWC{ue Soy  awable ~\€‘n% b wena QGMQJ

¥ oesacco\lo M5 |abses  cor \?_eSPOrSa\)uhc!dA.

Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1a 5)

1 2 3 4 x< 5

Percepcién del(a) colaborador{a): psfﬁ%’ dencutas  bcoa ComupicociSn cor

\as congacoeias Y nes  collooandss.

Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califiquede1a5)

1 2 3 X 4 5
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

[Nombres y apellidos del colaborad ViNAng PV Relyin oz
argo que desempefia Profesional en o atelhcion awvianciey
‘echa de evaluacion 20 _de  nOV e IO,

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obllgadoms ocmtractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

Qe v agorte  Conocimientos ” ideas, gotrtodes
DGSH'\UOS ‘

2. Evaluéde1a 10 (donde1 esinsitficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacitn, entrega de formatos segiin su labor, relaciones interpersonales, etc.

(]

3. (¢Ensu quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
¢de qué forma?

Fends o n'Seaatt (o, ﬁomer\do\me ea aldura o
ales, bablandoles . @a  feynum Y Caiio. Enteadiendo
S00 5%n‘r\m\erﬁos M€ 000Iones.

4. ¢Porque cree usted quees :mportante para la corporacién y para su unldad operativa?
S{ento Or()e %‘ou inocorloate Dofqoe V\uc\o paite
de o 'eqoipo, gve . estn. Comprpwedrdo pom
Tomar  Gor \[ pad o5 niros Y hinGS:

5. ¢Si tu fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lu harias?

Qe la  wisma manrevd e o hace m! Ldey Sendo

(’Dmmmme\\dg comprensive, s 0onsable \ honegta Con
@%«&m OCando ”-anmo(\es =) covde o (o5

P \)\\) \wro Dageern ’d?cdncnl UeL
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EVALUACION DE DESEMPERO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
Y apelildos del colabarador MVIA Yavem Kodvn Qe
Cango que desempen Yo fe olona l_en ateag'od) o la TLmer 1o farcid
Fecha de evatuackn IO de. b oalne. 202\
Nombre del evaluador Mo beten OO\

1. ¢Cémo ha sido su desempefio laboral durante el perlodo évialhado frente a! wmplﬁniento de sus funciones?
(Califique de 1a5) )

N s ) e R e [P - B e

Percepcidn del(s) colaboradorfa):_1\€ Q0 N\\O\\do 0 las Formbnes.
_Hoe e asnonea \as obhqoc ©OAES
2. Califique la puntualidad y asistencia del coiabomdor al Jardm InfarmL (&hﬁque de1a5s)

N N e Y s Y o O

Percepdidn del{a) colaboradm(a) G\) o D\O QO-’\ \05 horan oo \1 o
\A\\IC\QQ RO LM W e Jwi'“:.‘;hAf
3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 12 5)

l |2| ’j_'s“[‘ '|ii'"'|*_|\l51><|

Pmpdéndel(s)cnlabomdor(a) He - J\dt‘) UJ\Q PRB000. Cﬁ-‘ﬁ ‘\'\Q(\E
actod, Tov Proactiye gy, T e

4. 'Contribudén al trabajo enequlpoyoomunladdnasertiva (Caliﬁquede 1a5) B 3
3 I Y I O I |4|3ﬂ s 1
percepcidn del(a) colabaradorfalt DENYD S0 yyie JGQHQ 0 PO o
QS c\e Comumcmcmr\ : G\ﬁer'\mu

5. Proposicdén para el desarrollo de uperiendas colecﬂvas Y cumplim.ento oportuno conla entrega de
documentadén mquerida. (Caliﬁque del a 5)

‘l | =[] = X1 | 1,'5'| |

SEUBORS MO, Com\o\o Qon la Qs’\‘hﬁﬂg.'de,
‘R) ‘gb 9 r \‘?Q‘\e ‘
\\ RUCNIWY \(me\)(_b\? SeTUI0

c\;me(\
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
Nombres y apellidos del colaborador AOYZ=DUD P MERE2 GOMES.
argo que desempeiia RLOCE IO WP T
Fecha de evaluacion 20~ ™oL colf,
1. &Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa? : '
- LD EAPRPEEMIEN &l copOCEMEENMIO cpente A lo)  ppoCesos
QWE D€ exc(obeay B PEAOLD.
2. Evaluéde1a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segun su labor, relaciones interpersonales, etc.
3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacla las nifias y los nifios?
éde qué forma? .
-Oespe QUe FEnpn  como (oS sA0ROS.
-EnlD BEYCCOCIh  DE (RS [=KPEPEERICLNS. .
~COTONNY  PpE oy GNPRC20Y) DowbPE SIipK)  RPEIENTES.
4. ¢Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?
- \pERPEOLEN (2A  CON  Eou (BCz=0n  ZNTCERC.
- El_DPOPIC o MZUEl - PEPAGOGECO, :
5. ¢Situ fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harfas?

« MRUOP, COMUCR SRTIONEOY  CocniG oAl THane0 0FE  EQULRg:

=
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO
DATOS DEL COLABORADOR
[Nombres y apellidos del colaborador ACDEAUR PO MTYES  GOME X
argo que desempefia oo EeyronAkl N Px
Fecha de evaluacion 26~ novembve 2020,
[Nombre del evaluador velen Qure.
1. ¢C6mo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?
(Califique de 1a5)
1 12 3 | a| X s
Percepcién del(a) colaborador(a): .- Anpoe. pooproczen Epentc B[ sAMEXO
PE olEwos Foomkies  =rthisnn(o) 1 {renmpo.
2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1a 5)
1 2 3 4 ‘5 )(
Percepcién del(a) colaborador(a):
comPlzmzerto oe Hoprerd s~ Pl TACoTN Oztuy-
3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique dela 5)
1 2 3 4 - 5 | X
Percepcién del(a) colaborador(a): - MANT YR Cxon  GHEG0 - WomuvECeceCn
Ceene | EOVTEs
4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1a’5)
1 ] 2 3 4 e 5
'Percepcién del(a) colaborador(a): YOEGOE €0 OCASEONES . NO €5 P cz( IIkRik
P Cias @N_tens €f QLIPS
5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de

documentacién requerida. (Califique de 1a5)

1 2 3 a X 5
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apeliidos del colaborador Uo\w ;(‘JJ (¢ ;\ \ .n('y, e

Cargo que desempefia PIOTCIC Adnuo 1 ) )
Fecha de evaluacion Y?‘_ C\‘-Qil_inr’;_() 75‘,\ = N - V) e T
1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad

operativa?

ﬂ?(\'%h en \0 ‘m(m\ [»1()(:(5»*) rJﬂ rJ(F«" [2e3's) ,P S oC L U(('{QACDv

("O/A—p C IJ() c[/n r\/{ lo T gcm CLO N W tcw)o A ) \CGy t‘j 0

FS&O\? o l—f w‘rm [s) ,‘h (? 20 <z q;x ym—th Nelos [";O v

Evalué de 1 a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
Como lo son puntualidad, uso de dotaci6n, entrega de formatos segun su labor, relaciones interpersonales, etc.
=)

{En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?

¢de qué forma?

‘}'VCMC; nclolos Fon s MJO:‘ Lv Ln nlo nrJo ((13 oOY(s0 s lO aanda

1 7
[l C»‘/\\O\ . rsrc)r\'vnr S ANse S 4 CSOY N YN D VE
g A

OQMALCV\LS A elos A WO XS \r\*‘(}(\:\'(‘s\ g

1 T

{Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?
Rorgar Sod INQ 2 SaNG Y ones el c\ma Ac [aATR)
T T ] 7 \ 1 A

ablisaciones y cayt Lyyp o [ vealdacidyn — de arJu:&,Agj

v
Naws e o onided oo & o mqgchto'n

{Si tu fueras la lider de este equipo 'y pudieras hacerlo diferente como lo harias?
\e Lpi e,
Q‘\Q . \o MOVW\OY\O (\c <O\ wWACIWo () ox»mn\n < Y (on Vi L ) 4
J g

Como e cudenea . en ol ode Ao nm:—slro conduabe .
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apelildos del colaborador Yo lnw\riﬂ ot n{AQG A
Cargo que desempefia Piofesonal__en  Glenaon o o pumoa inFonan
Fecha de evaluacién 8- 11-_ 1074 ' -
Nombre del evaluador

1. ¢C6émo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

(Califique de 1 a 5)

1 2 3 4 i 5

Percepcién del(a) colaborador(a): CL}M?\\I com Yodas s 6\0\\%rmmm’3

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

1‘ 2 3 a4 A 5

Percepcién del(a) colaborador(a): ’1-{@ e3ocRo ?cw (< W\P\\? P VX4 ?cm-LJc-(

4 c.\sth\ ‘ Siem P“’*

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2 3 4 Y 5

Percepcién del(a) colaborador(a): e 305—\0« scx cclc\wfodoﬂu o = rco\ Qv

‘QS exr‘vc 100 C A0y con \30\'—“0! O‘C.L( Ld(ﬂ

4, Contribucién al trabajo enequipoy comunicacién asertiva. (Califique de 1a 5)

i 2 '3 4 PaN 5

Percepcién del(a) colaborador(a): (\R’)‘AO‘ fwolno ney cs \‘rolcg 1O, UNOCC

Mo fo\\o XQUESCY VN POCO ™MQas M (":uh\es de o\slo_,

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de1a 5)

1 2 3 4 v 5
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR
ombres y apeliidos del colaborador g1 e Hmjar/% n_-

(Cargo que desempefia tro o

Fecha de evaluacién Nodiombe® 23 7024

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

Pw‘['fa?mr)-oﬁ oA aol}Jéa cSe,\ Qx}fas

2. Evaluéde1a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de datacién, entrega de formatos segin su labor, relaciones interpersonales, etc

3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
¢de qué forma?

Dicdocends con ollsy  esccchandolos L\a‘a(cm&oles

\) [4
N _amof (y reatr*hx\Aao ey €% peaer ity pe,ciumqfau
T ! - <

—

4. ¢Porque cree usted que es importante para la corporacion y para su unidad operatwa?

5)(‘(_ (mpardenlo . n m,e eky podele Ao lay abtfufc&c«cgz’\

|
ity on oo copmorion g (e ooy hes t {:eraiwc\

\

5. &Situ fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?
ComniCer I aSerkou  Con mis  omprAaelas Ae'_ .Lro':cq o
~

aa g %éab Jale) eo%’/ C&Jépue)“aul [t eawM.
P@bt% OL(,LN’GIOA% PW,.)L@)J'D;)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador

" L] O 4
WU Yn(my Hoads 3 Fuddon -
Cargo que desempefia o 2stnned g, A
[Fecha de evaluacién ot b€ 2 2024
INombre del evaluador

(Califiquede 1a5)

1 2

a| x-

5

Percepcién del(a) colaborador(a):

H’ rb%@mm Lr,c)'a

he s boo en dods [y copecos

A aurr{oflﬂq&l\')

Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califiquede 1a5)

1 2

3

4

5

<

Percepcién del(a) colaborador(a):

d

¢Cémo ha sido su desempefio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

}—(; [_w,,hu(/éo-el c‘,abw e Z\Ccﬂ &fcl-u-

¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2

3

4 X -

Percepcion del(a) colaborador(a):

el LZ‘ o)

5

61 a—&l-D N au!#o‘vg lpowifwa/

mi {agb(‘ CL’“/&

Contribuci6n al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

1 2

3

=1 a

5

Percepci6n del(a) colaborador(a):

lu LN N

AdCU
{

£\ }*o’:uh N et P
L i
QLS VU

lF'Ue }9.3@ (1'

Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1a 5)

1 2

3

4 <
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador Ut ATYS0G Per"
Cargo que desempeia A\ pedREOT N CE
Fecha de evaluacién 29 1012028 .

1. ¢Qué aportes diferentes a sus obligacionés contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

4’ é’éﬂ’/’ﬂ C,lé n
J s o r7 2&'/[ / ‘("451('/

2. Evalué de1a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segiin su labor, relaciones interpersonales, etc.

a5

3. ¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
éde qué forma?

S M—;&Q /”f"i’a/ !Illf/(./lﬂ a/éy/:fﬂcu;a p ol

e fo st pen Sy ANVE[ FRor [2i eltezitos ole Jos s2ieios

v 27 g

4. ¢Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad, operativa?
Y ér 0 olo
P&" &7 et /4;4’%;;4 /i 7 47& v prn v
oo pts [ bor '

5. Sifueras lalider de este equip gudleras hacerlo diferente como lo harias?
7

220 [0 grra erpiels 27 s et /4/:5%24//4

D270 Jo v /d /%’/
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador

ICargo que desempefia

Yamll) AT 05

Fecha de evaluaciéon
Nombre del evaluador

TAVKANGT  pcRS ch\ TS

a/n (2064

ey, Heled' Qv (;mrlc;"(h

1. ¢{Cémo hasidosu desempeﬁo laboral durante el penodo evaluado frente al cumpllmlento de sus funciones?

(Califique de 1a 5)

1 2

Percepcuéndel(a) colaborador(a) W Ziuila ?’ st 7/ ra 74 Wé 5” 4/‘? i

M/;' /ﬂ pres

ﬂ//—ﬂd’/ﬁﬁ

2. Califiquela puntualid_ad \ asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califiqhe delabs)

\

1 2

3. ‘ 4 L B

==

Percepcién del(a) colaborador(a)

Soy 7&’”/””/ b4 ﬂ;/x/ 5m/7/4 Z/ /d/’p//

3. ¢Cuenta con actitud posmva, amable y proactiva frente al desarrollo de las Iabores‘-‘ (Califi que dela 5)

Percepcion del(a) colaboradof(a):

4 L yes %ﬁ’r P

1 2 3 a ><] 5 ‘ ‘
ALt aZ%;/%/ /l;’h/vfé‘ oy

7 po)yar

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1a 5)

1 2 3

'4><5

Percepcion del(a) colaborador{a): Pﬂ' /7 ﬁM ff,/ﬂ/ M / 2Ll S /”
g//({ﬂ#/ /d/’c?li d’/ //Wa

5. Proposicién para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1a 5)

1 2 3
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador Deees LJU\MQLLBQ\(\LI Padana
Cargo que desempenia fHoxley A

Fecha de evaluacién 24\ [ 24}

£Qué aportes diferentes a sus obligaciones contractuales usted le brindo a la corporacién y a su unidad
operativa?

= Comxom©n

= éO o‘po(ocmn

— 'Qc“épe’b an o Lolor dedempe Tt en\a corporocon Y ondbd k-
Defhc\0. '

Evalué de 1 a 10 (donde 1 es insuficiente y 10 es excelente) el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

Como lo son puntualidad, uso de dotacién, entrega de formatos segiin su labor, relaciones interpersonales, etc.

o)

¢En su quehacer diario legitima el respeto y el buen trato hacia las nifias y los nifios?
¢de qué forma?

Sy en \a nape@ =3 le_hondo acum‘pa“rbmww?o a \Q} NTFod <« NS en el detn

cole de coch cra de &6 eXfenecoS.

¢Porque cree usted que es importante para la corporacién y para su unidad operativa?
,‘nu [{as) @e_@w St c:éslcu on_ Qrtinio Qrerfh eale, (;,memn& ML C il o)
U (lmvrr(n o C’\\O\ Qag dﬁﬁerﬂ()(m( ol \o‘mr,

=N

si fueras la lider de este equipo y pudieras hacerlo diferente como lo harias?
Ner ) _eXgent ant e| delerto homang.
\
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

DATOS DEL COLABORADOR

Nombres y apellidos del colaborador

ICargo que desempeiia

ro Eo) Trodsng

Fecha de evaluacion
Nombre del evaluador

T De O‘\OCUC{A

ANNGLY

Memr Belen €y .

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones?

(Califiquede 1a5)

1 2

3 X 4 5

Percepcién del(a) colaborador(a): Duront ()]_Onmﬂ ma) &e e dhatto c)eé?rr@e’r‘)af

M m\ comp Aebtno de lpedo r\ec\ro

\ [}

2. Callﬁque Ia puntualidad yaS|stenc|a del colaborador al Jardm lnfantll (Cahf' quede 1a5)

\

(

1 Jug e

3 4 R

X

‘Pérlce\p;cléhdel(a)colaborador(a): D(Nr @(SPBMO\‘ ! '@e&pc'héob\c

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1 2 3

a | X 5

Percepci6n del(a) colaborador{a): _Mic Ay et 0050 dclo ‘mQU‘ hMoreta @Cb\b?ﬁ Qe pec
eokentands o aceplond my ?a\ g cerm Aok e ‘m—mpa 2t ?UrJrakce(mc.

4. Contnbumén al trabajo en equnpo y comumcacnén asertwa (Cahf‘que delas)

1 2 3

o 5

Percepcion del(a) colaborador(a): _Me Do fol Ha magd comivencicn ane ™S G pobeoy

Sero cu, N ample O

Aodoy 4 ataurm) edloton a\a &Fenéwqévemcra

5. Proposlaén para el desarrollo de experlenaas colectlvas y cumpllmlento oportuno con la entrega de

documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)

1 2 3

4 X 5

e )
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